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ANUNT

Primiria Comunei Saraiu, cu sediul in Saraiu, sos. Tulcei, nr. 29, jud. Constanta, organizeaza
concurs/examen pentru ocuparea unei functii contractual vacantd in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022, respectdnd prevederile O.U.G. nr. 107/2024, dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI Consilier scolar Cod COR: 235903
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie, membru in echipa comunitara integrata a proiectului cod SMIS

339395
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Asistenta Sociala/Aparatul de Specialitate al Primarului Comunei Sararu
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptiména

PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice.

a) are cetitenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
maodificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinfel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiel, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea ;

g} nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funciia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii
sau fat3 de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funclionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile din cadrul
sistemului de invitdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice domeniu care presupune contactul
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direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului
k) experienta specifica in activitatea cu copii/tineri <2 ani
1} constituie avantaj domiciliul in UAT Saraiu
m) disponibilitate pentru deplasari
n) cunostinte minime de operare pe calculator
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs i a ocupdrii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

s Experientd specifica in activitatea cu copii/tineri < 2 ani

e Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot “Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate
pentru combaterea saraciei si a excluziunii sociale”, cod MySMIS 122607;

¢ Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplica;

e Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomd de licentd cu specializarea in psihologie,
pedagogie, psihopedagogie speciald, sociologie, asistentd sociald, precum si alte specializari, conform
centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii pentru ocuparea posturilor/catedrelor
de profesor consilier scolar, in vigoare in anul scolar al angajarii

* Disponibilitate pentru deplasari
s Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel,Word, Power Point -
utilizator independent
o Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- competente de comunicare scrisa i verbald, de relationare;
- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
- perseverenti, consecventd, abiliti{i pentru munca in conditii de stres, in situafii de urgentd sau
neprevizute;
analiza problemelor specifice mediului colar;
atentie la detalii;
atitudine pozitivid, motivatoare;
competente de integrare TIC in educatie.
o Limbi striine solicitate: nu este cazul

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele documente:
a) formularul de fnscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu

caracter personal;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata de

candidat};

¢} copia certificatului de csitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publicd, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun eurppean;
g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul declarat admis la

selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ¢i nu are antecedente penale, are
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obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data primei probe

a concursului);
adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul de familie al

candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta
care atestd starea de sanitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice ludiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatil inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdamant, sanatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
virstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane.

Actele solicitate la dosar in copie se vor prezenta i in original, in vederea verificarii conformitafii copiilor cu
acestea.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL INSTITUTIEIL:

Nr. Activititi Data

ert.

1 Publicarea anunlului; 13.10.2025

2 | Data limitd pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: | 27.10.2025, ora 15.00

Primaria Comunei Saraiu, cu sediul in Sos. Tulcei, nr. 29, jud. Constanla.

Selectia doarelor de ciitre membrii comisiei de concurs

29.10.2025, ora 10.00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

29.10.2025, ora 10.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor

29.10.2025, ora 15.00

Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

30.10.2025, ora 15.00

Sustinerea probei scrise

04.11.2025, ora 14.00

Afisarea rezultatului probei scrise

05.11.2025. ora 15.00

05.11.2025, ora 13.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

06.11.2025. ora 15.00

Suslinerea interviului

10.11.2025, ora 12.00

Comunicarea rezultatelor dupi suslinerea dupd sustinerea interviului

10.11.2025, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului

10.11.2025, ora 13.00

Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

11.11.2025, ora 16.00

Ll Ll el Ll Ll L
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Afisarea rezultatului

12.11.2025, ora 12.00
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CONSILIER SCOLAR

Bibliografia

1) Ciolan L., "Invitarea integrati - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar”, Editura Polirom, lasi,
2008
2) Cucos C., "Pedagogie". Editura Polirom, lasi, 2014
3) Ulrich, C., "Invajarea prin proiecte. Ghid pentru profesori”, Editura Polirom, Tasi, 2016;
4) Legea invitaméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile 5i completdrile ulterioare;
5) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicatd**) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
6) Hotarérea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotéarérii Guvernului nr. 68/2024
privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per antepregcolar/
prescolar/elev, pentru finantarea de baza a unitatilor de invatimént preuniversitar de stat;
7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse §i asistentid educationald, cu modificarile si
completarile ulterioare;
8) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului Educafiei Nationale nr.
393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementdni serviciilor
comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale §i combaterii saréciei.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: hiips:/primaria-saraiu.ro/,
persoane de contact: Badea Lenuta, functia — consilier compartiment Resurse umane telefon: 0787641546 si
Dragu lleana Crina — secretar general, telefon: 0761097342,

PRIMAR,
IRIMIA DORINELA  Semnat digital

Dori n e de Dorinela

Irimia
Data:

a lrimia s02z.1013
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DISPOZITIA nr. 84 din 10.10.2025

cu privire la constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor in vederea
organizirii concursului de ocupare a unui post contractual de executie vacant de consilier scolar in
cadrul Compartimentului de asistenti sociald din Aparatul de spcialitate al primarului comunei
Saraiu, judetul Constanta

D-na Irimia Dorinela, primarul comunei Saraiu, judeful Constanta, avind in vedere:
- proiectul ,,Furnizare de servicii integrate in comunitifile rurale - facilitarea accesului persoanclor

vulnerabile la servicii de baz eficiente gi de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395;

- arl. 19, art. 27 si art. 30 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul sectorului bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile i
completiirile ulterioare;

- art. 155 alin 5) lit. €), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completrile ulterioare

- in temeiul art. 196 alin 1) lit. b. Din O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile

ulterioare
DISPUNE:

Art. 1 (1) Primiria comunei Saraiu, judetul Constanfa, organizeazii concurs de ocupare a unui post contractual de
executie vacant de consilier scolar in cadrul Compartimentului de asistentd sociala din Aparatul de spcialitate al
primarului comunei Sarain, judeful Constanta;

(2) Concursul consta in trei probe succesive, dupa cum urmeza:

- verificarea eligibilititii candidatilor;
- proba scrisé;
- interviul.

(3) Perioada de depunere a dosarului de concurs: 13.10.2025 —27.10.2025;

(4) Verificarea eligibilitatii candidatilor se va face in data de 29.10.2025.

(5) Proba scrisi va avea loc la sediul primériei comunei Saraiu, situat in Saraiu, os. Tulcel, or. 29,
judetul Constanta, in data de 04.11.2025, ora 14:00.

Art. 2 (1) Se constituie comisia de concurs in urmatoarea componenta:

- presedinte - Dragu [leana Crinna — secretar general UAT Saraiu;

Membrii: Sandu Rodica — contabil -UAT Saraiu;

Cojanu Veronica — Asistent social UAT Saraiu;
- secretar comisic - Badea Lenuta, consilier in cadrul Compartimentului Resurse umane din Aparatul de
specialitate al primarului comunei Saraiu, judeful Constanta.

(2) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale, conform art, 27 alin 1 din HG. nr. 13362022 pentru
aprobarea Regulamentului —cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul sectorului
bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilese subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabilesc planul interviului si realizeazi interviul;

d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau proba practici, dupi caz;

e) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa i interviu,
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f) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de concurs.
Art. 3(1) Se constituie comisia de solufionare a contestatiilor in urmétoarea componenta:
Presedinte — Micu Emilia - viceprimar;
Membirii: Eftinc Valentina — consilier Compartiment Stare civila UAT Saraiu;
Pascaru Lidia Georgiana, referent compartiment Asistentd sociald UAT Saraiu;
- secretar comisie doamna Badea Lenufa, consilier in cadrul Compartimentului Resurse umane in
Aparatul de specialitate al primaralui comunei Saraiu, judeful Constania.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru concurs are urmitoarele atribufii principale, conform art. 27 alin 2 din HG.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind rganizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
cadrul sectorului bugetar platit din fonduri publice, cu modiicirile si completirile ulterioare:

a) verifici cu celeritate sesizirile primite de la candidafi cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneaz# contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor §i cu privire la
notarea probei scrise §i a interviului, respectiv: reselecteazi dosarele de concurs, renoteaza proba scrisa i
interviul, cu respectarea prevedenlor art. 44 alin, (1);

c) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de contestai.

(3) Presedintele comisiei de concurs, pe ldnga atributiile previzute la art. 2) alin. (2), indeplineste §i

urmétoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupd caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru

fiecare etapd a concursului;

4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe ling3 atributiile previzute la art. 3 alin.

(2), indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupé caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestafiilor pentru a fi comunicate candidafilor pentru
fiecare etapd a concursului, dupi caz.

Art. 4. Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor va fi asigurat
de citre doamna Badea Lenuta, consilier in cadrul Compartimentului Resurse umane in Aparatul de
specialitate al primarului comunei Saraiu, judeful Constania i are urmétoarele atributii, conform art. 28 din
H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind rganizarea 5i dezvoltarea carierei personalului
contractual din cadrul sectorului bugetar plétit din fonduri publice, cu modiicarile si completirile ulterioare:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numirul de nregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste i inregistreazii contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solujionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmegte si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solufionare a
contestaiilor intreaga documentatie privind activitatca specifici a acesteia, respectiv procesul-verbal al
selecfiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecrei probe de concurs;

e) asigurd afisarea rezultatelor objinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.
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Art. 5 (1) Conditiile de participare Ia concurs §i documentle solicitate candidailor pentru dosarul de
inscriere la concursul de recrutare sunt prezentate in anexa nr. 1 care face parte din prezenta dispozifie;

(2) Bibliografia de concurs este previizuti in anexa nr. 2 care face parte din prezenta dispozifie;

(3) Atributiile stabilite prin fisa postului sunt prevéizute in anexa nr. 3 care face parte din prezenta
dispozitie;

Art. 6 Dosarul de inscriere la concursul de recrutare se va depune de citre candidat la sediul
primiriei comunei Saraiu, judetul Constanfa, la secretarul comisi de concurs sau la secretarul general al
UAT Saraiu.

Art. 7. Pentru activitatea desfisurati in cadrul comisiei de concurs, precum §i pentru cea desfisuratd
in cadrul comisiei de solufionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentdnd 10% din salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in plata.

Art. 8. Prezenta dispozifie se comunici 'n mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general, in
termenul previzut de lege, Institujiei Prefectului - Judetul Constanta, persoanelor nominalizate la art. 2 si
art. 3 si se aduce la cunostintd publicd prin publicarea pe pagina de internet la adresa www.primaria-

SArau.ro.

PRIMAKI : ";1', NERS AR/
'IM A o : Contrasemneazi:
| BORINEGAYRLE SECRETAR GENERAL,
ILEANA CRINA DRAGU
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Anexa 1 la Dispozitia Primarului nrﬂ% 1/0/02025

Conditiile de participare la concursul de ocupare a unui post contractual de execufie vacant de
consilier ycolar in cadrul Compartimentului de asistentd sociald din Aparatul de spcialitate al
primarului comunei Saraiu, judetul Constanfa

Poate participa la concursul de recrutare, persoana care indeplineste urmdtoarele condifii in
conformitate cu prevederile art. 15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice.
a) are cetifenia roméana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetfenia Confederaiei Elvefiene;
b) cunoaste limba romén4, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificéirile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatid pe baza
adeverinjel medicale eliberate de medicul de familie sau de umitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infracjiuni contra securitdfii nafionale,
contra autoritilii, contra umanitéfii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila
cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor depune un dosar care va conine urmitoarele documente:

a) formular de inscrierc la concurs, conform modelului previdzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliiior specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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f) adeverintd medicala care sa ateste starea de siiniitate corespunzitoare, eliberatdi de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulfirii
concursului;

g) dovada absolvini sudiilor necesare postului;

h) curriculum vitae, model comun european;

Contrasemneazi:
SECRETAR GENERAL,
ILEANA CRINA DRAGU
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Anexa 2 la Dispozitia Primarului nur.‘{‘7 4 1/0/02025

Bibliografia si tematica pentru concursul de ocupare 2 unui post contractual de execufie vacant de
asistent medical comunitar {generalist) in cadrul Compartimentului de asistenti sociald din Aparatul
de spcialitate al primarului comunei Saraiu, judeful Constanta

Bibliografie
1) Ciolan L., "Invitarea integrati - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar”, Editura Polirom,
Tasi, 2008,

2) Cucos C., "Pedagogie", Editura Polirom, Iasi, 2014;

3) Ulrich, C., "inviitarea prin proiecte. Ghid pentru profesori", Editura Polirom, Iasi, 2016;

4) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completérile ulterioare;

5) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(* *republicatd**) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

6) Hotdrirea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotirdrii Guvernului nr. 68/2024
privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per anteprescolar/
prescolar/elev, pentru finantarea de bazi a unitatilor de invifAmant preuniversitar de stat;

7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i funcfionare a
centrelor judeiene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenid educationald, cu meodificirile $1

completirile ulteripare;

8) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sa@natafii si al Ministrului Educafiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementérii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale i combaterii sériciei.

PRIMAR UL CONJN
LN Contrasemnenaza:
ngi& _ SECRETAR GENERAL,
::::; = ILEANA CRINA DRAGU
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Anexa 3 la Dispozitia Primarului nr. / 2025

ATRIBUTII CONSILIER SCOLAR -

MEMBRU IN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA
Proiect ,,FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE IN COMUNITATILE RURALE FACILITAREA

ACCESULUI PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICII DE BAZA EFICIENTE §I DE

CALITATE"
Nr.
INFORMATH GENERALE PRIVIND POSTUL
Denumirea postului: Consilier scolar
Cod COR: 235903 consilier scolar
Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitard Integrata (ECI)
Durata muncii: pe perioada de implementare a proiectului
Locul de desfisurare a activitifii: sediul UAT /Centrul comunitar integrat §i in comunitate (teren)
Scopul principal al postului:
Asigurd furnizarea de servicii de consiliere educational’ in cadrul echipei comunitare integrate, prin aria
educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor §i crearea unui proces sustenabil de

iesire din starea de siirfcie §i integrare socialdl g1 economica.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUIN:
Experienta specificd in activitatea cu copii/tineri <2 am
Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot "Crearea i implementarea serviciilor comunitare mtegrate
pentru combaterea siirdciei gi a excluziunii sociale”, cod MySMIS 122607,
Constituie avanta) domiciliul in UAT pentru care aplicé;
Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd cu specializarea in psihologie,
pedagogie, psihopedagogie speciald, sociologie, asistentd sociald, precum si alte specializiri, conform
centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului  educajiei si cercetdrn pentru ocuparca
posturilor/catedrelor de profesor consilier scolar, in vigoare in anul scolar al angajarii
Disponibilitate peniru deplasiri
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel, Word, Power Point -
utilizator independent
Abilitéti, calitafi si aptitudini necesare:
competenie de comunicare scrisé si verbala, de relafionare;
moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate Tn relatiile interumane;
perseverentd. consecventd, abilitili pentru munca in condifii de stres, in situafii de urgen{a sau
neprevazute;
analiza problemelor specifice mediului scolar;
atentie la detalii;
atitudine pozitivi, motivatoare;
competenfe de integrare TIC in educatie.
Limbi straine solicitale: nu este cazul

ATRIBUTIILE POSTULUL:
consiliazi cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de excluziune sociald, in scopul asigurani

| Se va completa cu informajiile corespunzitoare condifiilor previzute de lege i stabilite la nivelul institujiel publice pentru ocuparea postului,
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accesului, participdrii i cregterii calitifii rezultatelor scolare ale acestora;

realizeazi evaluarca, depistarea, intervenfia timpurie, asistenfa psihopedagogici i monilorizarea
corespunzitoare a tuturor copiilor identificati cu abilithfi adaptative cognitive si/sau socioemolionale
scazute in raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare, impreuna cu alte institufii/persoane abilitate, in
cadrul echipelor comunitare integrate;

consiliaza parin{ii §i sprijind cadrele didactice din unitdjile de invatAmént de masi in vederea facilitirii
procesului de incluziune scolard a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate, inclusiv a celor cu
cerinfe educationale speciale;

colaboreazi cu asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar/mediatorul gcolar in
cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea sardciei §i excluziunii sociale;

asigurd servicii de educatie parentals;

asigurd servicii de interventie in situafii de violentd scolari, de mediere a conflictelor scolare si de
consiliere a prescolarilor/ elevilor implicati in situafii de violen{a scolara;

desfisoara servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unititilor de invafimaént §i pentru
elevi in scopul prevenirii traficului i consumului de droguri, a delincventei si predelincveniei juvenile gi a
altor comportamente de risc, precum si a oricarei forme de violent3 in spatiul scolar, inclusiv bullying,
cyberbullying, hirtuire;

asigurd servicii de facilitare a integriirii sociale si culturale a pregcolarilor/elevilor in colectivul
clasei/grupei $1 al unitéfii de invajdmant.

alte tipuri de interventii care sunt in relajie cu aria consilierii gcolare care fin de consilierul gcolar pentru
climinarea cauzelor care genereazi §i mentin starea de siréicie si excluziune sociala.

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

derularea de activitati de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —screening,
sesizir, referire;

elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul fumizat de UJSS, privind implementarea
activitafii de consiliere scolard in cadrul ECI;

participarea la schimburi de experient3 si intilniri locale intre lucritorii comunitari, diversi profesionisti,
membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanii ai primdriilor etc;

identificarea de inifiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum si
facilitarea cooperarii cu alfi actori de pe plan local;

participarea la intdlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei
comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si
monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia
SCI i raportarea lor lunar# in cadrul rapoartelor Junare de activitate; asigurarea managementului de caz gi
furniziirii de servicii sociale cu precdere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si
in maniera integratd cu ceilal{i prestatori de servicii); crearea, activarea §i mobilizarea structurilor
comunitare consultative (SCC), prin susfinerea implicirii membrilor SCC in solufionarea cazurilor
identificate prin aplicatia SCI;

participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului; facilitarea
diseminarii informatiilor cu privire 1a proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul
DGASPC / AJPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicédrii acestora;

asigurarea aplicérii la nivel judejean a mecanismului operational de colaborare interinstitujionala gi de
coordonare a  serviciilor comunitare integrate (avdnd in  vedere prevederile Ordinului nr.
2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii §i justifiei sociale,
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al ministrului sinatfii si al ministrului educatiei nafionale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementirii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale g1 combaterii siriciei);

comunicarea cu reprezentan{ii autoritifilor administrafiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitifilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitifi de finanfare
nerambursabild si scrierea de proiecte la nivel local.

Procentele de timp alocate fieciirei categorii de activitifi:

cel putin 70% din norma de lucru a consilierului scolar va fi alocata activitatilor centrate pe beneficiar
(identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare, consiliere, sprijin si acompaniere);

cel pulin 15% din norma de lucru a consilierului gcolar se va aloca pentru activitfi centrate pe dezvoltarea
capacitifii unitifii/autoritafilor locale / SPAS, prin participarea la activitifi de formare §i dezvoltare
profesionald, consolidare structuri comunitare consultative, cooperare locald intersectoriald etc.

Obiective de performania individuala:

Realizarea unei activita}i cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare i comunitafii;

Indeplinirea cu succes in cadrul ECI a atribuiilor descrise anterior;

Respectarea principiilor de etica si standardelor de calitate in atributiile sale, inclusiv cele referitoare la
managementul de caz in SCIP pentru combaterea sirficiei si excluziunii sociale;

Dezvoltarea si mentinerea performantelor profesionale;

Absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesionala desfisurate in cadrul proiectului;
Mentinerea entuziasmului de a profesa prin respectarea constantd a standardelor de calitate §i prin

supervizarea profesionali.

Criterii de evaluare a realizirii obiectivelor de performania:

Capacitate de implementare, in realizarea atributiilor, a principiilor §i standardelor de calitate, a legislaiei
in vigoare, a instrumentelor §i procedurilor elaborate in cadrul proicctului §i a modelelor de intervenjie
validate stiinjific;

Determinare i spirit de inifiativZ in indeplinirea atributiilor mentionate anterior;

Atentie si perseverentd in indeplinirea atributiilor §i atingerea rezultatelor previzionate;

Capacitate de a inva{a din experientd §i a identifica solutii creative;

Empatie, inteligen{d emotionala;

Capacitate de a face fajd unor situafii solicitante $1 conflictuale;

Integritate profesionala.

Indicatori de performanii:

Numiirul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atit la nivel sectonal
(social, educational, medical) cat si la nivel integrat, aviand ca punct de referinti evaluarea efectuata la
inceputul interventiei;

Numirul beneficiarilor care si-au atins obiectivele stabilite in planul de interventie;

Numérul persoanelor a céror situajie s-a imbunititit la 6 luni de la primirea sprijinului prin intermediul
SAC, avind ca punct de referint evaluarea efectuati la inceputul interveniei;

Numiirul de planuri de interventie elaborate;
Numarul de persoane care beneficiaza de servicii educationale §i de resursele oferite prin acestor servici,

Numdrul de persoane direcfionate ciitre persoana de contact din cadrul CJRAE.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
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1. Sfera relational3 interna:
a) Relatii ierarhice:
Subordonat fati de: Primar si Unitatea Judeteana de Suport si Supervizare (UJSS)
Superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale:
cu membrii echipei comunitare integrate(ECI) din care face parte si cu membrii celorlalte echipe
comunitare regionale si najionale;
cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitujionald, cu coordonatorul de proiect
din partea Partenerului P1/MEC.
2. Sfera relationald externd:
cu persoanele din comunitatea locald/comunitifile locale pe care le deserveste;
cu autoritéti si institutii publice: ISJ), CJRAE, institutii ale administraici publice centrale si locale etc. ;
cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale, angajatori etc.
3. Limite de competenti
Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabild a conducitorului institutiei
Asigurs consultan{i/consiliere verbal si n scris, cu respectarea prevedenlor legale.
4. Supervizare/raporiare:
Supervizorul tehnic/coordonatorul metodologic din partea proiectului este expertul judefean servicii
educajionale din cadrul UISS/CIRAE;
Raportarea activitijilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui raport Junar de activitate (raportul
lunar constituie document in baza ciruia se face plata lunard);
Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP).

Intocmit:
Nume s1 Prenume
Data:
Semnaturf
Luat la cunostin{d de cétre ocupantul postului:
Numele si prenumele;

Semnftura:

Data;

Contrasemneazi;
SECRETAR GENERAL,
ILEANA CRINA DRAGU

? Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
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